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Die geschlechtsspezifischen Rollenbilder und Lebensmodelle, an denen sich Jugendliche
orientieren, und ihre Erwartungen an die Gleichstellung sind wegweisend fur die Zukunft der
tatséchlichen Gleichstellung in der Schweiz. Es stellen sich deshalb folgende Fragen: Wie nehmen
die 16- bis 25-Jahrigen die Gleichstellung der Geschlechter wahr? Welche Hindernisse sehen sie
auf dem Weg zur tatsachlichen Gleichstellung? Und welche Gleichstellungspolitik wiinschen sie
sich? Diesen und weiteren Fragen geht das dritte nationale Gleichstellungsbarometer! der SKG
nach, um die Perspektive der Generation Z besser zu verstehen.

Mehr als 40 Jahre nach Inkrafttreten des Verfassungsartikels, der die rechtliche und tatséchliche
Diskriminierung von Frauen und Mannern verbietet, und knapp 30 Jahre nach Inkrafttreten des
Gleichstellungsgesetzes (GIG), das die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im
Erwerbsleben untersagt, zeigt die Umfrage, dass Frauen, und in geringerem Masse auch Manner,
in verschiedenen Lebenssituationen nach wie vor diskriminiert werden. Die Mehrheit der Befragten
ist der Meinung, dass die Gleichstellung in folgenden Bereichen noch nicht erreicht ist:
Lohngleichheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Karrieremdglichkeiten und Verteilung der
Hausarbeit. Der Weg zur tatsachlichen Gleichstellung scheint noch weit zu sein.

Die Ergebnisse des dritten Gleichstellungsbarometers zeigen aber auch, dass sich eine Kluft
zwischen den Geschlechtern auftut: Frauen beurteilen den Stand der Gleichstellung in der
Schweiz im Jahr 2024 wesentlich negativer als Manner. Dieser Geschlechterunterschied zieht sich
durch alle Generationen. Ferner macht das Gleichstellungsbarometer deutlich, dass die mediale
Debatte Uber sexuelle Belastigung #metoo zu Verdnderungen in der Wahrnehmung gefuhrt hat:
Waéhrend Frauen sich ermutigt fuhlen, sich gegen ubergriffiges Verhalten zu wehren und tber ihre
Erfahrungen zu sprechen, neigen Manner dazu, ihr Verhalten zu Gberdenken. Gleichzeitig flihlen
sich vor allem junge Manner durch die Debatte zunehmend verunsichert. Bei den jungen Mannern
fallt zudem auf, dass sie die nach wie vor bestehenden Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern nicht in gleicher Weise wahrnehmen und in vielen Fragen konservativer eingestellt
sind als frihere Generationen und gleichaltrige Frauen. Diese Ergebnisse decken sich mit
Befragungsresultaten aus anderen Landern.?

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse des Barometers ist die SKG bestrebt, die unterschiedlichen
Wahrnehmungen der Gleichstellung zwischen den Geschlechtern als auch zwischen den
Generationen starker in den Fokus ihrer Arbeit zu riicken. Gemeinsam mit ihren Mitgliedern — den
Gleichstellungsfachstellen von Bund, Kantonen und Stadten — setzt sie sich dafiir ein, dass
bestehende Massnahmen verstarkt sowie neue Massnahmen formuliert und umgesetzt werden.
Dartiber hinaus soll das Gleichstellungsbarometer als Diskussionsgrundlage fir den Dialog mit

1 Die ersten beiden Gleichstellungsbarometer wurden zum Thema Lohngleichheit (2018) und Erwerbsarbeit und
unbezahlte Care-Arbeit (2021) erstellt. Fir mehr Informationen: https://www.equality.ch/d/Studien-Projekte.htm

2 Siehe zum Beispiel Rapport annuel 2024 sur I'état des lieux du sexisme en France. S’attaquer aux racines du sexisme
(weitere Informationen: https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-
_rapport_annuel_2024_sur_|_etat_du_sexisme_en_france.pdf).
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Politik, Justiz, Institutionen, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft dienen und damit weitere
Gleichstellungsbemihungen vorantreiben. Nur so konnen wichtige Schritte in Richtung
tatsachlicher Gleichstellung gemacht werden.

Rachele Santoro

Prasidentin der SKG
Gleichstellungsbeauftragte Kanton Tessin

Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (SKG)

Die Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten SKG ist der Zusammenschluss
der offentlichen Fachstellen und Buros fur die Gleichstellung von Frau und Mann des Bundes,
der Kantone und Stadte. Die Aktivitaiten der Schweizerischen Konferenz der
Gleichstellungsbeauftragten haben zum Ziel, eine nachhaltige und koharente
Gleichstellungspolitik in der Schweiz zu etablieren.

Die SKG nimmt regelmassig Stellung zu Vernehmlassungen auf eidgendssischer Ebene,
verfasst Studien und initiilert Projekte zu relevanten Themen im Bereich Gleichstellung. In den
letzten Jahren hat sie unter anderem folgende Projekte geleitet und umgesetzt:

- das Projekt der Fusion der aktuell in drei Landessprachen gefuhrten Datenbanken zu
Entscheiden zum Gleichstellungsgesetz (www.gleichstellungsgesetz.ch, www.leg.ch und
www.sentenzeparita.ch). Ziel der Fusion ist es, per Anfang des Jahres 2025 ein
dreisprachiges Kompetenzzentrum zum Gleichstellungsgesetz mit einem fir alle
Sprachregionen einheitlichen Zugang zur verfligbaren Rechtsprechung zu schaffen.

- das Rechtsgutachten Gleichstellungsrechtliche Probleme und Handlungsoptionen in der
schweizerischen beruflichen Vorsorge?, das auf die Ungleichheiten zwischen Frauen und
Mannern in der schweizerischen beruflichen Vorsorge eingeht und deren strukturelle
Ursachen untersucht.

- das Praventions-Kit flir einen belastigungsfreien Arbeitsplatz?, das fir Unternehmen zur
Verhinderung sexueller und sexistischer Belastigung am Arbeitsplatz zur Verfliigung
gestellt wurde. Es handelt sich um ein schliisselfertiges Instrument, das kostenlos in
Deutsch, Franzoésisch, Italienisch und Englisch erhéltlich ist. Das Kit beinhaltet einen
Leitfaden, Fact-Sheets, eine Grundsatzerklarung, zwei Filme und eine E-Learning, um alle
Mitarbeitenden Uber sexuelle und sexistische Belastigung am Arbeitsplatz zu informieren
und zu sensibilisieren.

3 Fr mehr Informationen:
https://www.equality.ch/pdf_d/Deutsch_SKG_Rechtsgutachten_Gleichstellung_in_der_berufliche_Vorsorge.pdf
4 Fur mehr Informationen: https://www.equality.ch/pdf_d/MR_A4_fiches_harclement_GUIDE_EN_PROD.pdf
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1.1. UBER DIE STUDIE

Die Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten
(SKG) beauftragte Sotomo mit der Durchfithrung des dritten na-
tionalen Gleichstellungsbarometers. In den nationalen Gleich-
stellungsbarometer von 2018' und 2021% standen die Themen
Lohngleichheit, Erwerbstitigkeit, unbezahlte Care-Arbeit so-
wie der Einfluss der Covid-19-Pandemie auf die Gleichstellung
im Fokus. Beim vorliegenden dritten Gleichstellungsbarometer
stehen die Generationen und Geschlechter im Zentrum. Der Fo-
kus liegt dabei auf der Generation Z. in der vorliegenden Studie
werden die Generationen Z, Y, X und Babyboomer als Analy-
seeinheiten verwendet. Wir halten uns dabei an die Definition
des Bundesamtes fiir Statistik.®> Zur Babyboomer-Generation
gehoren die Jahrginge 1946-1964, zur Generation X die Jahr-
ginge 1965-1980, zur Generation Y (Millenials) die Jahrginge
1981-1996 und zur Generation Z die Jahrginge 1997-2012. Die
Kohorte der jiingsten Befragten beinhaltet aber nur die Jahr-
ginge 1997 bis 2007. Dies zum einen auf Grund der sensiblen
Themen wie Erfahrungen mit iibergriffigen Situationen und

1Vgl. Nationales Barometer zur Gleichstellung 2018.
2 Vgl. Nationales Barometer zur Gleichstellung 2021.
3Vgl. Generationen auf dem Arbeitsmarkt, Bundesamt fiir Statistik.
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https://www.hslu.ch/en/lucerne-university-of-applied-sciences-and-arts/research/projects/detail/?pid=4100
https://www.equality.ch/pdf_d/Barometer_DE_komplett.pdf
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit/alter-generationen-pensionierung-gesundheit/generationen-arbeitsmarkt.html
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Diskriminierung, die in der Befragung behandelt werden. Zum
anderen aber auch aus forschungspraktischen Griinden, d.h. der
geringeren Teilnahmemdglichkeit und -bereitschaft von sehr
jungen Befragten.

Den Fokus auf die Generation Z zu richten, ist fiir den Gleichstel-
lungsbarometer 2024 aus mehreren Griinden gewinnbringend.
Erstens haben im Gleichstellungsdiskurs Themen wie die
Geschlechter- und Beziehungsvielfalt an Bedeutung gewon-
nen, was insbesondere die Lebensrealitit der Generation Z
prigt. Beispielsweise zeigt eine internationale Untersuchung
des Marktforschungsunternehmens Ipsos, dass sich gerade
jiingere Menschen hiufiger zu geschlechtlichen oder sexuellen
Minderheiten zihlen.* Zweitens befinden sich junge Menschen
in einer priagungsoffenen Lebensphase und sind dadurch be-
sonders vulnerabel, wenn es um Erfahrungen von Ungleichheit
geht, namentlich geschlechtsspezifische Diskriminierung und
Gewalt. Drittens sind die geschlechtsspezifischen Rollenbilder,
an welchen sich junge Menschen orientieren, und ihre Erwar-
tungen an die Gleichstellung wegweisend fiir die Zukunft der
Gleichstellung in der Schweiz. Viertens erhielten sowohl Gleich-
stellungsfragen als auch die Einstellungen und Bediirfnisse der
Generation Z in jlingster Zeit viel mediale Aufmerksamkeit.
So ldste beispielsweise ein Artikel der Financial Times® iiber
den politischen Geschlechtergraben in der jiingsten Generation
weltweit ein grofies Medienecho aus. Auch in der Schweiz nah-
men mehrere Medienschaffende die Thematik auf.® Dies zeigt,
dass ein grosses Grundinteresse in der Bevolkerung an diesen
Themen besteht.

Folglich war das Ziel der durchgefiihrten Befragung, die Ein-
schiatzungen und Erfahrungen jiingerer Menschen mit Gleich-
stellungsfragen sowie ihre Erwartungen an mégliche politische,
soziale und gesellschaftliche Massnahmen in diesem Bereich
zu erfassen. Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse soll die
SKG befihigt werden, Handlungsempfehlungen fiir politische
Massnahmen entwickeln zu kénnen.

4Vgl. LGBT+ Pride 2021 Global Survey, Ipsos 2021
5Vgl. A new global gender divide is emerging, Financial Times 2024
6Vgl. Junge Frauen haben keine Lust auf rechte Méanner, Tages Anzeiger 2024
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https://www.ipsos.com/en/lgbt-pride-2021-global-survey-points-generation-gap-around-gender-identity-and-sexual-attraction
https://www.ft.com/content/29fd9b5c-2f35-41bf-9d4c-994db4e12998
https://www.tagesanzeiger.ch/geschlechtergraben-junge-frauen-haben-keine-lust-auf-rechte-maenner-616484830313
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1.2. DATENERHEBUNG UND METHODIK

Die Daten wurden zwischen dem 11. und dem 26. Oktober 2023
erhoben. Die Grundgesamtheit der Befragung bildet die sprach-
lich integrierte Wohnbevélkerung der Schweiz ab 16 Jahren. Die
Befragung erfolgte online auf deutsch, franzésisch sowie italie-
nisch. Die Teilnehmenden wurden einerseits iiber das Sotomo-
Panel und andererseits iiber das Online-Panel von Bilendi rekru-
tiert. Nach Bereinigung und Kontrolle der Daten konnten die An-
gaben von 2500 Personen fiir die Auswertung verwendet wer-
den.

Da sich die Teilnehmenden der Umfrage selber rekrutieren (opt-
in), ist die Zusammensetzung der Stichprobe nicht reprasentativ
fiir die Grundgesamtheit. Den Verzerrungen in der Stichprobe
wird mittels statistischer Gewichtungsverfahren entgegen-
gewirkt. Zu den Gewichtungskriterien gehéren Geschlecht,
Alter, Ausbildungsstand und politische Positionierung (Partei-
nihe). Die Randverteilungen dieser Merkmale wurden fiir die
Sprachregionen der Schweiz jeweils separat beriicksichtigt.
Dieses Vorgehen gewihrleistet eine hohe soziodemografische
Reprisentativitit der Stichprobe. Fiir die vorliegende Gesamt-
stichprobe betrigt das 95-Prozent-Konfidenzintervall (fiir 50
Prozent Anteil) +/- 1.96 Prozentpunkte.

Die im Bericht ausgewiesenen Geschlechterkategorien sind
jeweils Frauen und Minner. Insgesamt haben 14 Personen die
Kategorie «Weitere» gewihlt, was einem Anteil von 0.64% aller
Teilnehmenden entspricht. Aufgrund der tiefen Anzahl muss-
ten diese Personen von der Analyse ausgeschlossen werden, da
mit einer so kleinen Datenbasis keine zuverldssigen Aussagen
gemacht werden kénnen.



Wichtigste
Ergebnisse in
Kurze

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse der durchge-
fiihrten Befragung in kompakter Form aufgezeigt. Die Pfeile ver-
weisen auf die Nummern der betreffenden Abbildungen im vor-
liegenden Gleichstellungsbarometer.

2.1. STAND DER GLEICHSTELLUNG IN DER
SCHWEIZ

Gleichstellung = Gleichstellung zwischen Frau und Mann

Unter dem Begriff «Gleichstellung» wird in der Schweiz nicht
nur im Gesetz, sondern auch von der Bevolkerung die Gleich-
stellung zwischen Frau und Mann verstanden. Fast alle Befrag-
ten (92 %) dusserten sich dahingehend. Zwischen einem Viertel
und einem Drittel der Befragten verkniipft mit dem Begriff zu-
dem geschlechtliche und sexuelle Minderheiten (Abb. 1).
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Bedeutung von Gleichstellung (Abb. 1)

«Was bedeutet Gleichstellung fiir Sie?» - Mehrfachauswahl méglich

Die Gleichstellung zwischen Frauen und 92
Ménnern

Die Gleichstellung von Personen, die sich
nicht als Mann oder Frau identifizieren

| l
w
N

Die Gleichstellung von trans Personen 2
Die Gleichstellung von intergeschlechtlichen o5
Personen

Weiss nicht

0% 25% 50% 75% 100%

Gleichstellung erreicht? Jein

Ist die verfassungsmiéssig garantierte Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern in zentralen Bereichen verwirklicht? Be-
trachtet man die Gesamtbevélkerung, so ist eine zum Teil
knappe Mehrheit der Ansicht, dass die Gleichstellung in der
Ausbildung, am Arbeitsplatz, in der Familie und in der Politik er-
reicht sei, nicht aber bei Fiihrungspersonen in Unternehmungen
(Abb. 2, obere Darstellung).

Frauen und Ménner bewerten Stand der Gleichstellung vollig anders

Bei einer getrennten Betrachtung der Einschéitzungen von Frau-
en und Ménnern zum Stand der Gleichstellung im Jahr 2024 in
der Schweiz wird deutlich, dass Frauen alle Bereiche der Gleich-
stellung deutlich schlechter bewerten als Ménner (Abb. 2, unte-
re Darstellung).
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Stand der Gleichstellung 2024 (Abb. 2)

«Denken Sie, dass die Gleichstellung der Geschlechter in der Schweiz erreicht ist?» - nur Zustimmung

Total

...in der Ausbildung

...am Arbeitsplatz

...in der Familie

...in der Politik

...bei Fihrungspositionen

in Unternehmen und
Organisationen

Nach Geschlecht

...in der Ausbildung .@

...am Arbeitsplatz @I _@
...in der Familie @I _@
..in der Politik Q)

...bei Fliihrungspositionen

in Unternehmen und @I _@

Organisationen
0% 20% 40% 60%

Total

Frauen @ Minner

Kein klarer Trend erkennbar

Der Zeitvergleich bringt hervor, dass die Gleichstellung aus
Frauensicht durchs Band schlechter bewertet wird als aus Mén-
nersicht. Uber die Zeit ergibt sich kein Trend: 2018 wurde der
Stand der erreichten Gleichstellung in der Schweiz deutlich bes-
ser eingestuft als 2021. Die aktuelle Befragung brachte wieder
hoéhere Werte hervor, jedoch immer noch unter dem Niveau von
2018.
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Bewertung Gleichstellung - Zeitvergleich (Abb. 3)

«Denken Sie, dass die Gleichstellung der Geschlechter in der Schweiz erreicht ist?» - nur Zustimmung

...bei Flihrungspositionen
...in der Ausbildung ...am Arbeitsplatz ...in der Familie ...in der Politik in Unternehmen
und Organisationen

75%
50%
25%

0%
G & & o> »
NS oo
N S S

Frauen Manner

Beim Lohn und bei der Vereinbarkeit noch viel zu tun

Drei Viertel der Befragten sind der Ansicht, dass in der Schweiz
in Sachen Lohngleichheit keine Gleichstellung herrscht. Knapp
zwei Drittel der Befragten sind auch der Ansicht, dass die Gleich-
stellung in Bezug auf die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie in
der Schweiz nicht erreicht ist.
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Bereiche, in denen die Gleichstellung noch nicht erreicht ist (Abb. 4)
«In welchen Punkten ist die Gleichstellung Ihrer Meinung nach noch nicht erreicht?» - Mehrfachauswahl méglich
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Die Gleichstellung ist tiberall erreicht

0% 25% 50% 75%

Miénner der Generation Z sehen Gleichstellung als erreicht

Die Einschitzungen der Ménner der jiingsten Altersgruppe, der
Generation Z, unterscheiden sich zum einen deutlich von der
Einschétzung der Ménner #lterer Generationen und zum ande-
ren auch deutlich von der Einschétzung der Frauen der Genera-
tion Z.
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Bereiche, in denen die Gleichstellung noch nicht erreicht ist - nach Geschlecht und Gen Z (Abb. 5)
«In welchen Punkten ist die Gleichstellung Ihrer Meinung nach noch nicht erreicht?»

Lohngleichheit (67) (87)

Vereinbarkeit von Arbeit und Familie @ @

Karrieremdglichkeiten (40) (65)

Verteilung der Hausarbeit @ @
40% 60% 80%
Méanner / Generation Z Frauen / Generation Z

@ Ménner / altere Generationen @ Frauen/ &ltere Generationen

Frauen erleben mehr Diskriminierung am Arbeitsplatz

Im Gegensatz zu den Ménnern geben Frauen sehr viel 6fter an,
am Arbeitsplatz auf Grund ihrer Geschlechtszugehorigkeit be-
nachteiligt gewesen zu sein. Dies trifft am hdufigsten auf die Ge-
neration Y zu.

Diskriminierung am Arbeits- oder Ausbildungsplatz - nach Geschlecht (Abb. 6)

«Hatten Sie schon einmal das Gefiihl, bei der Arbeit oder in der Ausbildung aufgrund Ihres Geschlechts benachteiligt zu
werden?»

Generation Z —@

Generation Y

Generation X —0

Generation
Babyboomer _9

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ Manner Frauen
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2.2. UMGANG MIT BELASTIGUNG

Die mediale Debatte {iber sexuelle Beldstigung ist notig!

Eine klare Mehrheit der Frauen und Ménner iiber alle Generatio-
nen hinweg (83.8 %) findet es wichtig, dass die Thematik der se-
xuellen Beldstigung in den Medien viel Aufmerksamkeit erhilt.

Einstellungen zur medialen Debatte tiber sexuelle Belastigung (Abb. 7)

«In den letzten Jahren erhielt das Thema sexuelle Belastigung in den Medien viel Aufmerksamkeit. Wie stehen Sie zu
dieser Debatte?»

Frauen Manner

T
e

100%

75%

50%

25%

. Finde ich unnétigund Ubertrieben
. Findeich eher unnétig
. Findeich eher wichtig

- Findeich wichtig und lberfallig

Ubergriffige Situationen gehéren zur weiblichen Lebensrealitit

Mehr als vier von fiinf Frauen, aber nur gut jeder zweite Mann,
hat schon iibergriffige Situationen erlebt.

12
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Betroffenheit von libergriffigen Situationen - nach Geschlecht (Abb. 8)

Anteil der Personen, die schon einmal mit einer libergriffigen Situation konfrontiert waren, die auf Ihr Geschlecht bzw. auf
Ihre Sexualitat abzielte

Manner 45 b5

Frauen 17 83

0% 25% 50% 75% 100%

. nicht betroffen

. betroffen

Schwierigkeiten, effektiv auf iibergriffige Situationen zu reagieren

Zwei Drittel der Frauen der Generationen Y und Z finden es
schwierig, sich in unangenehmen oder iibergriffigen Situatio-
nen, die auf ihr Geschlecht oder ihre Sexualitidt abzielen, zu
wehren.

Reaktion auf libergriffige Situationen - nach Geschlecht, nur Generation Z, nur Betroffene (Abb. 9)

«Was tun Sie normalerweise, wenn Sie mit unangenehmen bzw. tbergriffigen Situationen konfrontiert sind, die auf lhr
Geschlecht bzw. auf Ihre Sexualitat zielen?»

O,
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Ungewollte sexuelle Handlungen - Frauen viel hdufiger betroffen

Knapp die Hilfte der befragten Frauen hat die Erfahrung ge-
macht, in eine sexuelle Handlung involviert gewesen zu sein,
die nicht auf ihrem Einverstéindnis beruhte. Bei den Ménnern
liegt der Anteil mit 17 Prozent deutlich tiefer.

Ungewollte sexuelle Handlungen - nach Geschlecht (Abb. 10)

«Waren Sie schon einmal in eine sexuelle Handlung involviert, die Sie eigentlich nicht wollten?»

«Waren Sie schon einmal in eine sexuelle Handlung
involviert, die Sie eigentlich nicht wollten?»

Frauen Manner

2.3. BEZIEHUNG UND FAMILIE

Mutter immer da, Vater manchmal

Die tiberwiegende Mehrheit (70 %) der Befragten hat die eige-
ne Mutter als sehr prisent in Erinnerung im Kinderalltag. An

einen sehr présenten Vater erinnern sich sehr viel weniger Be-
fragte (18 %).
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Prasenz der Eltern in der Kindheit (Abb. 11)

«Wie prasent waren lhre Eltern in Ihrem Alltag, als Sie im Vorschul-/Primarschulalter waren?»

Mutter Vater

9% 1%

I ¢G“

58%

. Ganz abwesend . Sehr abwesend Eher abwesend Eher prasent . Sehr prasent

Bei Fieber und Trinen ist Mami dran

Im Falle von Krankheit, Traurigkeit, schulischen Hilfeleistun-
gen und um Probleme zu besprechen, haben sich die Befragten
als Kind mehrheitlich der Mutter zugewandt. Erfolge und
Freude teilten die meisten hingegen mit beiden Elternteilen.
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Care-Arbeit der Eltern (Abb. 12)

«An wen haben Sie sich als Kind in folgenden Situationen hauptséchlich gewandt?»

Von Erfolgen berichten Freude teilen Erlaubnis einholen Probleme besprechen

75%

50%

25%

0%

Hausaufgaben, Lernen Traurig sein Krankheit, Unwohlsein

75%

50%

25%

0%

Kritik am Schweizer Modell, Zufriedenheit mit der eigenen Aufteilung

Die Zufriedenheit mit der Art und Weise, wie in der Schweiz
Kinderbetreuung, Hausarbeit und Erwerbsarbeit organisiert
werden, wird als tief eingeschétzt.
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Zufriedenheit innerfamilidre Arbeitsteilung - nach Geschlecht und Generation (Abb. 13)

«Wenn es um die Aufteilung von Kinderbetreuung und Erwerbsarbeit in der Schweiz geht: Welcher Aussage stimmen Sie
eher zu?»

Die meisten Eltern leben mit genau der Aufteilung, die sie mdchten. (zufrieden)
Die meisten Eltern leben heute ein Modell, das sie nicht méchten. (unzufrieden)
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Mit der eigenen familidren Arbeitsteilung sind die Befragten
aber grossmehrheitlich zufrieden.
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Zufriedenheit mit der gelebten familidren Arbeitsteilung - nach Geschlecht (Abb. 14)

«Wie zufrieden sind Sie mit der Aufteilung der Kinderbetreuung, Hausarbeit und Erwerbsarbeit in Ihrer Familie?» - nur
Personen mit Kind(ern)
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Mehr Massnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit gefordert

Die Forderung nach flexiblen Arbeitszeitmodellen wird von na-
hezu allen Personen (91 %) befiirwortet, aber auch die Forderun-
gen nach einer flexibel aufteilbaren Elternzeit (76 %) sowie nach
mehr Krippenplitzen (74 %) stosst auf grossmehrheitliche Un-
terstiitzung.
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Zustimmung zu politischen Massnahmen betr. Vereinbarkeit - nach Rollenbildern (Abb. 15)
«Wie stehen Sie zu folgenden Massnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie?» - nur Beflirwortende

Konservativ.  Moderat Progressiv Total

Flexible Arbeitszeitmodelle @ @ e
Einflihrung einer flexibel
aufteilbaren Elternzeit . 28% @ °

Mehr verfligbare Krippenplatze . 29% WS 89%

i B
Langerer Vaterschaftsurlaub ‘34"0
et supventioniete @y
writenss @

Wertvorstellungen sind entscheidend

Wie jemand bestimmte politische Forderungen mit dem Ziel, die
Vereinbarkeit zu vereinfachen und die Gleichstellung zu erleich-
tern, beurteilt, hingt vor allem von individuellen Wertvorstel-
lungen ab. Auch bei Personen mit einer moderaten Vorstellung
von Geschlechterrollen finden alle Massnahmen fiir mehr Ver-
einbarkeit Mehrheiten (Abb. 15).
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2.4. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT

Uneinigkeit tiber die Auffassung von Geschlecht

Miénner sind mehrheitlich (59 %) der Ansicht, dass es genau
zwei Geschlechter gibt. Jiingere Méinner vertreten deutlich
stirker diese Auffassung als dltere Ménner. Frauen aller Gene-
rationen zeigen sich hingegen offener gegeniiber der Ansicht,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt.

Konzept von Geschlecht - nach Geschlecht und Generation (Abb. 16)

«Es gibt verschiedene Vorstellungen tiber Geschlechter. Welcher der folgenden Aussagen stimmen Sie am ehesten zu?»

Generation Z Generation Y Generation X Generation Total
Babyboomer

Es gibt genau zwei
Geschlechter
Es gibt mehr als
zwei Geschlechter

Frauen Total

Manner

Frauen und LGBTIQ+ -Personen stehen hinter queeren Forderungen

Politische Massnahmen zur Stirkung der LGBTIQ+ -Gemeinschaft
werden vor allem von der Commmunity und von Frauen unter-
stiitzt. Forderungen wie Priaventionsmassnahmen gegen Gewalt
an LGBTIQ+ -Personen oder das statistische Erfassen von
Hasskriminalitéit sind in der Bevélkerung mehrheitsfihig.
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Massnahmen zur Starkung der LGBTIQ+ -Gemeinschaft - nach Geschlecht (Abb. 17)

«Wie stehen Sie zu folgenden Mitteln zur Unterstiitzung der LGBTIQ+ -Gemeinschaft?» - nur Beflirwortende

Frauen Manner Total
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49%
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-Personen in der Politik.
45%
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smannlich®.
48
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Schule.

Geschlechtereintrag in
amtlichen Ausweisen,

Mehr Représentation von

LGBTIQ+ -Personen in den % ‘ 29%
Medien.

Geschlechterneutrale WCs und 40% ‘ 36%

Umkleidekabinen.
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Fazit

Das nationale Barometer zur Gleichstellung 2024 bringt in
Bezug auf den Stand der Gleichstellung drei Haupterkenntnisse
hervor.

Erstens gibt es vier zentrale Bereiche, in denen die Mehrheit der
Befragten der Ansicht ist, dass die Gleichstellung in der Schweiz
noch nicht erreicht ist. An erster Stelle steht die Lohngleichheit.
An zweiter Stelle steht die Gleichstellung bei der Vereinbarkeit
von Arbeit und Familie, gefolgt von den Karriereméglichkeiten
und der Aufteilung der Hausarbeit. Alle diese Bereiche sind eng
miteinander verkniipft und beeinflussen sich gegenseitig. So
bedingt die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Hausarbeit
die Moglichkeit einer Erwerbstitigkeit in hohem Pensum. Die-
se wiederum ist entscheidend fiir Lohn und Karrierechancen.
In vielen Familien ist der Anreiz fiir ein hohes Erwerbspen-
sum grosser, wenn der Lohn entsprechend besser ausfillt. In
erster Linie sind es finanzielle Griinde, die der gewiinschten
innerfamilidren Arbeitsteilung im Wege stehen.

Zweitens offenbart sich ein deutlicher Geschlechtergraben in
der Wahrnehmung der Gleichstellung. Frauen beurteilen den
Stand der Gleichstellung 2024 in der Schweiz durchweg ne-
gativer als Minner. Diese Diskrepanz erstreckt sich iiber alle
Generationen und politischen Ausrichtungen hinweg. IThre Ur-
sachen sind vielfiltig und umfassen verschiedene Faktoren, dar-
unter unterschiedliche Erfahrungen und Lebensrealititen wie
sexistische Beldstigung oder Diskriminierung am Arbeitsplatz.
Auch die Themenkonjunktur spielt eine wichtige Rolle, wobei
Frauen- und Genderthemen wie die # MeToo-Bewegung in den
letzten Jahren an Bedeutung gewonnen haben. Viele Frauen be-
griissen diese Entwicklung und fiihlen sich mit diesen Themen
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verbunden, wihrend sich Ménner davon moglicherweise nicht
angesprochen oder gar ausgeschlossen fiithlen’. Die Existenz
des Geschlechtergrabens in der Beurteilung der Gleichstellung
hat erhebliche Auswirkungen auf die Gleichstellungspolitik und
erfordert eine differenzierte Herangehensweise in der Politikge-
staltung. Es ist wichtig, strukturelle Ungleichheiten anzugehen
und die Gleichstellung voranzutreiben, ohne dabei bestimmte
Gruppen, wie zum Beispiel (junge) Minner, auszuschliessen.

Drittens ergab die Befragung fiir die Generation Z eine markan-
te Diskrepanz zwischen den Geschlechtern, aber auch deutliche
Unterschiede zu den dlteren Generationen. Wihrend Frauen der
Generation Z die Gleichstellung weniger kritisch beurteilen als
Frauen ilterer Generationen, sind Ménner der jiingsten Gene-
ration grosstenteils sogar der Meinung, dass die Gleichstellung
bereits weitgehend erreicht ist. Dies kann darauf zuriickgefiihrt
werden, dass die jiingste Generation von vielen Konsequenzen
der fehlenden Gleichstellung nicht oder noch nicht betroffen ist.
Die jungen Menschen der Generation Z stehen am Anfang des
Berufslebens, haben in den meisten Fillen noch keine Kinder
und in ihrem bisherigen Leben in der Regel noch weniger Diskri-
minierungserfahrungen gemacht. Diejenigen Generationen, die
sich in einer Lebensphase befinden, in der sie die Konsequenzen
der nicht vollstindig realisierten Gleichstellung stirker zu spii-
ren bekommen, namentlich die Generationen Y und X, bewerten
den Stand der Gleichstellung deutlich kritischer.

Neben den Einstellungen zum Stand der Gleichstellung in der
Schweiz zeigt das Gleichstellungsbarometer 2024 auch die un-
terschiedlichen Lebensrealititen zwischen den Geschlechtern
und Generationen.

So unterscheiden sich die Einschitzungen von Ménnern und
Frauen im familiiren Kontext deutlich. Die Befragung bringt zu
Tage, dass unter den Eltern die Frauen unzufriedener sind als
die Ménner mit der Aufteilung der Hausarbeit, Kinderbetreu-
ung und Erwerbsarbeit in der eigenen Familie. Gleichzeitig sind
Miitter in der Schweiz nach wie vor mehrheitlich der prisentere

7Vgl. Frauen links, Ménner rechts: Ideologischer Graben spaltet die Gen Z, 20 Minuten
2024
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Elternteil im Leben ihrer Kinder und {ibernehmen den deutlich
grosseren Teil an Care-Arbeit.

Auch wenn es um erlebte Grenziiberschreitungen geht, zeigt die
Befragung eine grosse Diskrepanz zwischen den Erfahrungen
von Frauen und Ménnern. Frauen sind im Vergleich zu Ménnern
hiufiger von tibergriffigen Situationen betroffen, haben hiufi-
ger Schwierigkeiten, sich in solchen Situationen zur Wehr zu
setzen und sind hiufiger in sexuelle Handlungen involviert, die
sie nicht m6chten. Weiter zeigt die Befragung aber auch, dass
es fiir Ménner wie fiir Frauen wichtig ist, dass diese Thematik
debattiert wird und mediale Aufmerksamkeit erhilt. Die breite
Unterstiitzung fiir die 6ffentliche Debatte iiber sexuelle Belisti-
gung war nicht immer so deutlich. Wahrend Bewegungen wie
#MeToo Missbrauchsfille aufdeckten und Debatten {iber Ein-
verstindnis anstiessen, wurden eben diese Bewegungen auch als
Uberreaktionen auf «normales» Flirtverhalten und als &ffentli-
cher Pranger kritisiert® . Dass die mediale Aufmerksamkeit fiir
das Thema sexuelle Beldstigung tiber alle Generationen hinweg
und von beiden Geschlechtern als wichtig eingestuft wird, zeigt
die Dringlichkeit der Thematik, aber auch die sensibilisierende
Wirkung der Medienaufmerksamkeit. Denn 70 Prozent der Be-
fragten geben an, dass sie durch die Debatte eine personliche
Verdnderung wahrgenommen haben. Dies verdeutlicht die weit-
reichende Wirkung der #MeToo- und anderen, dhnlichen Bewe-
gungen und 6ffnet die Tiir fiir Gleichstellungsmassnahmen in
diesem Bereich.

8Vgl. z.B. Die Deutschen kénnen nicht flirten, ZEIT ONLINE 2018,
,Eine Person kann nicht eine Bewegung diskreditieren*, Deutschlandfunk Kultur 2018
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